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PROFESINES SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU TEIKIMO REGULIAVIMO
IR TEIKIMO REZIMO REGLAMENTAVIMO PRAKTIKOS LIETUVOJE IR UZSIENIO
SALYSE ANALIZE

1. TVADAS

Darbas yra ta vieta, kurioje Zzmogus gali funkcionuoti kaip visuomenés narys, jis uzsitikrina
materialing nauda, socialinius rySius, tokiu btidu jis tenkina savo esminius poreikius, realizuoja save.
Be to, jis ne$a nauda tiek jmonés, tiek valstybés lygiu. Zmonijos istorijoje pramonés revoliucija ir
kapitalistiné santvarka visiSkai pakeité darbo rinka. Atsirad¢ darbdavio ir darbuotojo santykiai kélé
nemazai i$8iikiy ir pareikalavimo teisinio reguliavimo, kad apibrézty atitinkamas darbdavio ir
darbuotojo teises ir pareigas. Vienas i$ tokiy i$$uikiy — darbuotojo darbo salygos. Uztikrinti saugias bei
sveikas darbo salygas yra bene esminé¢ darbdavio pareiga darbuotojui. Nors nuo ty laiky daug kas
pasikeité¢ ir darbuotojy sauga ir sveikata Zymiai pageréjo, atsirado didesné¢ darby saugos kultiira
jmonése, profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy problema niekur nedingo, o technologijy pazanga

Zmogaus daugiau nei puse savo gyvenimo yra darbingas. Statistikos departamento
duomenimis, 2023 metais darbingo amziaus (nuo 16 mety iki senatvés pensijos amziaus) zmongés
Lietuvoje sudaré 62,48 proc. i§ visy gyventojyl. Profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy tikslas i3
esmés yra darbuotojy sveikatos iSsaugojimas ir darbo vietos pritaikymas darbuotojo galimybéms.
Nepaisant to, 2022 metais Lietuvoje buvo nustatyti 286 profesinés ligos atvejai’. Pastaruoju metu
aktyviai kalbant ir jgyvendinant priemones sveiko sen€jimo uzZtikrinimui, eskaluojant socialines
problemas kylancias dél mazo gimstamumo, darbuotojy stygiaus, vis svarbiau uztikrinti kuo sveikesnes
darbo salygas darbuotojams.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira sveikatos priezitiros srit] priskiria tiems
ekonominés veiklos sektoriams, kuriuose psichosocialiné rizika yra viena didZiausiy dél darbo kriivio ir
darbo pobiidzio, besikeifian¢iy reikalavimy, nepakankamos socialinés paramos. Europos Komisija
komunikate 2021-2027 m. ES darbuotojy sveikatos ir saugos strategingje programoje ,,Darbuotojy
sauga ir sveikata kintan¢iame darbo pasaulyje® ragina valstybes nares ,,aktyviai mazinti sveikatos
priezitiros sektoriuje kylanius pavojus“. Asmens sveikatos priezitiros jstaigos (toliau — ASP])
i§skirtinés tuo, kad jose egzistuoja platus spektras profesinés rizikos veiksniy: biologiniai, cheminiai,
fiziniai, fizikiniai, ergonominiai ir psichosocialiniai. Siekiant apsaugoti darbuotojus, sumaZinti
hospitaliniy infekcijy rizika, galima taikyti inZinerines, organizacines priemones joms valdyti. Visy

! Lietuvos oficialiosios statistikos portalas. 0-15 mety, darbingo ir pensinio amZiaus nuolatiniai gyventojai pagal lytj mety
pradzioje. Prieiga internetu: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=4elecelb-e180-4ce3-83cl-
ff9d161bbeb3#/ (zitréta 2024-02-12).

2 Higienos institutas. Profesinés ligos Lietuvoje 2022 m. Vilnius.
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ASP] vykstanéiy procesy tikslas turéty biiti maksimalus ekspozicijos sumazinimas®. | § procesa turi
jsitraukti jstaigos administracija, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, profesinés sveikatos
specialistai, patys darbuotojai.

Viena i§ 2022-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos Sveikatos iSsaugojimo ir stiprinimo plétros programos pazangos priemong: ,,11-
001-02-10-01 Gerinti grésmiy bei rizikos sveikatai veiksniy valdyma®. Tam pasiekti jgyvendinamas
projektas Sisteminio profesinés sveikatos priezitros paslaugy teikimo modelio kiirimas, uZtikrinant
profesinés sveikatos priezitiros paslaugy prieinamuma. Sio projekto tikslas — sukurti sisteminj
profesinés sveikatos priezitiros paslaugy teikimo modelj, uztikrinant profesinés sveikatos prieziliros
paslaugy prieinamumg Lietuvos nacionalinéje sveikatos sistemoje, ir ji iSbandyti asmens sveikatos
priezitros jstaigose. Projekto ,,Sisteminio profesinés sveikatos priezitiros paslaugy teikimo modelio
kiirimas, uztikrinant profesinés sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumag* uzdaviniai:

1. Skatinti sveikatos iSsaugojimo ir stiprinimo veiklas ir stiprinti psichologini (emocinj)
visuomenés atsparuma.

2. Parengti profesinés sveikatos prieziliros tobulinimo ir plétojimo priemones, stiprinti
administracinius profesinés sveikatos priezitiros geb&jimus;

3. Profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy priecinamumo didinimas Lietuvos nacionalinéje
sveikatos sistemoje.

Igyvendinant §j projekta numatytos veiklos:

3.1. PSP paslaugy teikimo ASP] algoritmy ir metodinés medziagos algoritmy diegimui
parengimas;

3.1.1. Atlikti PSP paslaugy teikimo reguliavimo ir teikimo rezimo reglamentavimo praktikos
Lietuvoje ir uZsienio Salyse analizg, nustatant pagrindinius (prioritetinius) algoritmus bei profesinés
rizikos vertinimo ASP] specifika;

3.1.2. Nustatyty pagrindiniy (prioritetiniy) PSP paslaugy ASPI teikimo algoritmy aprasy
parengimas;

3.1.3. Atskiry PSP paslaugy ASP] algoritmy praktinio jgyvendinimo metodiniy rekomendacijy
parengimas.

Tikinasi, kad pagerinus profesinés sveikatos prieZiiirg ir administracinius profesinés sveikatos
priezitiros geb¢jimus, bus pagerintos ASP] darbuotojy fiziné ir psichologiné sveikata.

2. PROFESINES SVEIKATOS PASLAUGU TEIKIMAS LIETUVOJE IR
UZSIENYJE

International Labour Organization (ILO, Tarptautiné darbo organizacija, toliau — TDO) yra
Jungtiniy Tauty agentiira, 1919 m. jkurta siekiant skatinti socialinj ir ekonominj teisingumg nustatant
tarptautinius darbo standartus. Ji yra viena pirmoji ir seniausia Jungtiniy Tauty specializuoty agentiiry,

3 Che Huei et al. Occupational Health and Safety Hazards Faced by Healthcare Professionals in Taiwan: A Systematic
Review of Risk Factors and Control Strategies. SAGE Open Medicine, 8(1-12), 2020.
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§iuo metu vienijanti 187 Salis. Si organizacija nustato pagrindinius darbo organizavimo principus ir
teises darbe®.

Vienas i$ pagrindiniy TDO tiksly — apsaugoti darbuotojus nuo ligy ir traumy, kurias gali
sukelti darbo salygos. 1981 m. TDO darbuotojy saugos ir sveikatos konvencijoje (Nr. 155) apibrézia
sveikatg darbe kaip ne tik ligos ar negalios nebuvima, bet ir fizinius bei psichinius elementus, turin€ius
jtakos sveiktai, kurie yra tiesiogiai susije su sauga ir higiena darbe®.

Profesinés sveikatos kontekste démesys skiriamas trims kryptims®:

1) darbuotojy sveikatos ir darbingumo palaikymui ir skatinimui;

2) darbo aplinkos salygy gerinimui, kad jie biity palankiis saugai ir sveikatai,

3) darbo organizavimo ir darbo kultiiros plétrai, siekiant iSlaikyti darbuotojy saugg ir sveikata,
skatinti teigiama socialinj klimatg ir sklandy jmonés veikimg, didinti jmoniy nasumg. Darbo kultiros
sgvoka yra atitinkamos jmonés priimty esminiy vertybiy sistemy atspindys personalo valdyme, jmonés
valdyme, mokymo politikoje, jmonés kokybés valdyme.

Siekiant suvaldyti darbe kylancias rizikas saugai ir sveikatai, Europos Tarybos direktyva Nr.
89/391/EEB ,,Dél priemoniy DSS apsaugai darbe gerinti nustatymo*’ (toliau — Direktyva 89/391/EEB)
nustato, kad priemonés darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti turi biiti nustatytos pagal nacionalinés
teisés aktus ir (arba) nacionaling praktika, 0 sveikatos priezitiros priemonés turi buti tokios, kad jomis
periodiskai galéty naudotis kiekvienas to norintis darbuotojas.

Europos socialinés chartijos® 3 straipsnis numato teise j sveikas ir saugias darbo salygas, tai
yra:

1) rengti, jgyvendinti ir nuolat tobulinti nuoseklig valstybés politika darbo saugos, profesinés
sveikatos ir darbo aplinkos srityje. Pagrindinis Sios politikos tikslas yra gerinti darbo saugg, sveikatos
salygas ir uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams bei traumoms darbo metu, susijusioms su darbu
arba tapusioms darbo padariniu, visy pirma Salinant su darbo aplinka susijusios rizikos prieZastis;

2) priimti norminius aktus del darby saugos ir sveikatos salygu;

3) imtis priemoniy, kad biity laikomasi tokiy norminiy akty, organizuojant jy vykdymo
kontrole;

4) skatinti visiems darbuotojams prieinamy profesinés sveikatos tarnyby, kuriy svarbiausios
funkcijos biity prevencija ir konsultavimas, laipsniska plétojima.

4 International Labour Organization. About ILO. Prieiga internetu: https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--
en/index.htm (ziaréta 2024-02-28).

5 International Labour Organization. Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155). Prieiga internetu:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _1D:312300 (Zitiréta
2024-02-06).

® Chari R. et al. Expanding the Paradigm of Occupational Safety and Health. A New Framework for Worker Well-Being.
Journal of Occupational

" Europos Tarybos 1989 m. birzelio 12 d. direktyva Nr. 89/391/EEB ,,Dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai
darbe gerinti nustatymo*. Nuoroda internetu: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:31989L 0391 (zitiréta 2024 m. vasario 26 d.).

8 Europos socialiné chartija (pataisyta). Nuoroda internetu: www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.E9D707A8677E (Ziiiréta
2024 m. vasario 26 d.).
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Nepaisant turimy jsipareigojimy, Europos socialiniy teisiy komitetas Lietuvai yra pateikes
isvadas®, kad ,,Komitetas daro isvadq, kad situacija Lietuvoje neatitinka Chartijos 3 straipsnio 4 dalies,
nes nebuvo nustatyta, kad yra strategija, pagal kurig biity palaipsniui sudaroma galimybé visiems
darbuotojams naudotis PSP paslaugomis®. Tq pagrindzia ir Higienos instituto 2019 m. atliktas tyrimas,
kurio rezultatai parodé, kad profesinés sveikatos priezitiros paslaugy teikimas yra uztikrinamas tik 4
proc., o i§ dalies profesinés sveikatos paslaugos prieinamos 11,5 proc. dirbandiyjy'®. Pagal Tarptautinés
profesinés sveikatos komisijos atliktg profesinés sveikatos paslaugy prieinamumo tyrima Lietuva yra
tarp 3aliy, kuriose profesinés sveikatos paslaugy prieinamumas vienas maziausiy'! - prastesné situacija
yra tik Tanzanijoje.

Profesinés sveikatos paslaugos gali apimti jvairius medicininius, psichologinius ir kitus
veiksnius, skirtus palaikyti zmoniy sveikata ir gerove darbe. Sios paslaugos gali biiti svarbios tiek
individualiems darbuotojams, tiek organizacijoms siekiant uztikrinti optimalig darbuotojy sveikata.
Siekiant plétoti profesinés sveikatos paslaugas visose srityse, TDO apibrézia darbuotojy saugos ir
sveikatos gaires jvairiose srityse. Tikriausiai pagrindinis tarptautinis teisés aktas, apibréZiantis
profesinés sveikatos priezitros funkcijas, yra TDO Profesinés sveikatos tarnyby konvencija Nr. 161
(1985)*2. Si konvencija numato, kad profesinés sveikatos tarnybos funkcijos yra $ios:

1) riziky, kylanéiy sveikatai darbo vietoje, nustatymas ir jvertinimas,

2) darbo aplinkos ir veiksniy, galinCiy turéti jtakos darbuotojy sveikatai, stebéjimas,

3) konsultavimas dél darbo planavimo ir organizavimo, jskaitant darbo viety projektavima,
jrangos parinkima, prieziiirg, medziagy naudojima,

4) dalyvavimas rengiant darbo gerinimo programas,

5) konsultavimas dél darbuotojy sveikatos, saugos ir higienos bei ergonomikos, individualiy
ir kolektyviniy apsaugos priemoniy naudojimo,

6) darbuotojy profesinés sveikatos prieZiiira,

7) darbo vietos pritaikymas darbuotojo galimybéms,

8) dalyvavimas profesinéje reabilitacijoje,

9) bendradarbiavimas teikiant informacijag, mokymg ir Svietimg profesinés sveikatos,
higienos ir ergonomikos srityse,

10) pirmosios pagalbos organizavimas ir teikimas,

11) dalyvavimas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy tyrime.

® Europos socialiniy teisiy komiteto 2021 m. i§vados Lietuvai dél Europos socialiniy teisiy chartijos (pataisytos). Prieiga
internetu: https://rm.coe.int/conclusions-2021-lithuania-en/1680a5d9fe (zitréta 2024 m. vasario 26 d.).

10 LR socialinés apsaugos ir darbo bei sveikatos apsaugos ministry 2022 m. balandZio 5 d. jsakymas Nr. A1-251/V-693 ,,Dél
2022-2027 m. DSS veiksmy plano patvirtinimo*. Nuoroda internetu: https://e-

seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/81574¢c22b51711ec9f0095b4d96fd400?positioninSearchResults=0&searchModelUUID
=2b7ab7e6-2f55-408b-b5ch-bd5f95a7bf07 (zitréta 2024 m. vasario 26 d.).

11 Rantanen, J., Lehtinen, S., Valenti, A., lavicoli, S. Occupational health services for all A global survey on OHS in
selected countries of ICOH members, 2018, p. 36. Nuoroda internetu:
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-017-4800-z (zitiréta 2024 m. vasario 26 d.).

12 International Labour Organization. Occupational Health Services Convention, 1985 (No. 161), Prieiga internetu:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:55:0:::55:P55_TYPE,P55 LANG,P55 DOCUMENT,P55 NOD
E:CON,en,C161,/Document (zitréta 2024-02-06).
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TDO Profesinés sveikatos tarnyby konvencijag Nr. 161 Europos Sgjungoje yra ratifikavusios
Suomija (1987 m.), Lenkija (2004 m.), Vokietija (1994 m.), Svedija (1986 m.), Danija (1995 m.),
Vengrija (1994 m.), Airija (1995 m.), Latvija (1994 m.), Norvegija (1982 m.), Portugalija (1985 m.),
Ispanija (1985 m.), Italija (2023 m.). Liectuva Sios konvencijos néra ratifikavusi, taip pat néra
ratifikavusi ir TDO darbuotojy saugos ir sveikatos konvencijos Nr. 155. Nepaisant to didesnés ar
mazesnés apimties profesinés sveikatos paslaugos egzistuoja daugelyje pasaulio S$aliy. Estijoje
profesinés sveikatos paslaugas darbdaviams teikti yra privaloma tuo atveju, jei darbuotojy darbo vietoje
yra rizikos veiksniy, galinCiy kenkti darbuotojy sveikatai. Latvijoje profesinés sveikatos paslaugos yra
privalomos nepriklausomai nuo jmonés dydzio ar struktiros, taciau priklausomai nuo darbuotojy
skai¢iaus ir vykdomos veiklos, skiriasi profesinés sveikatos paslaugy spektras. Lenkijoje tiesioginés
profesinés sveikatos paslaugos néra teikiamos, o yra perskirtos j dvi atskiras paslaugas. Suomijoje
galioja Profesinés sveikatos paslaugy aktas (1383/2001), kuris tapatus TDO konvencijai Nr. 161.
Norvegijoje praktiskai visos privataus ir vieSojo sektoriaus jmonés yra jpareigotos teikti profesinés
sveikatos prieziliros paslaugas, o paslaugy teikéjas turi biiti patvirtintas (akredituotas) Darbo
inspekcijos'®.

Turint galvoje profesinés sveikatos priezitiros paslaugy teikimg asmens sveikatos prieziliros
paslaugy kontekste, paminéta TDO Smurto ir priekabiavimo darbe konvencija Nr. 190 (2019). Sioje
konvencijoje smurtas ir priekabiavimas apibréziamas kaip daugybé nepriimtiny elgesio ar grasinimo
apraisky, tiek pavieniy, tiek pasikartojanciy atvejy, kuriais siekiama sukelti, gali sukelti arba sukeliama
fiziné, psichologiné, seksualiné ar ekonominé Zzala, jskaitant smurtg ir priekabiavima dél lyties.
Konvencijg Nr. 190 Europoje yra ratifikavusios Belgija (2023 m.), Pranciizija (2023 m.), Vokietija
(2023 m.), Graikija (2021 m.), Airija (2023 m.), Italija (2021 m.), Norvegija (2023 m.), Portugalija
(2024 m.), Ispanija (2022 m.) ir DidZioji Britanija (2022 m.).

Lietuva kaip ES, TDO ir PSO nare siekia, kad jos profesinés sveikatos priezitiros paslaugos ir
apimtis atitikty tarptautinius standartus, taciau efektyvi ir tarptautinius standartus atitinkanti profesinés
sveikatos paslaugy sistema Lietuvoje iki §iol nesukurta®. PSO, TDO, Tarptautiné profesinés sveikatos
komisija ir Suomijos profesinés sveikatos institutas 2007 m. bendradarbiaudami parenge
rekomendacijy dokumenta ,,Pagrindinés profesinés sveikatos paslaugos* (3 leidimas)®. Siame leidinyje
profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy apimtis apibréziama keturiomis pakopomis:

| pakopa — pradinis lygis (angl. starting level), kuris apima konsultavimg dél profesiné
sveikatos, dalyvavima tiriant nelaimingus atsitikimus ir profesines ligas, timius sveikatos sutrikimus,
bei teikiant pirming sveikatos prieziiirg;

13 Jankauskas R. et al. Situation Analysis of Existing Occupational Health Service Systems in NDPHS countries. Institute of
Hygiene, Lithuania. Helsinki, 2012.

14 Macitinas, E. Higienos institutas (2020). Reikalingas konceptualus profesinés sveikatos priezitiros paslaugy teikimo
modelis. [Zifiréta 2023-10-13]. Prieiga per interneta:
<https://sena.hi.lt/uploads/pdf/zurnalo_vs%20info/2020_3/VS%202020%203(90)%20Visas.pdf>.

15 pagrindinés profesinés sveikatos paslaugos. Suomijos profesinés sveikatos institutas. 2007. [Ziiréta 2023-10-13]. Prieiga
per interneta:

<www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135069/Basic%200ccupational %20Health%20Services.pdf?sequence=1>.
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I pakopa — pagrindinés paslaugos (angl. basic service) turi turéti pirming sveikatos priezitiros
infrastruktiira, pagrindinj profesinés sveikatos prieziros turinj bei priemones. Siame lygyje teikiamos
pagrindinés profesinés sveikatos paslaugos;

Il pakopa — tarptautinius standartus atitinkancios paslaugos (angl. international standard
service), kuriy apimtis iSdéstyta TDO Konvencijose 161 ir 155, teikiamos prevencinés ir gydymo
paslaugos;

IV pakopa — visapusis aptarnavimas (angl. comprehensive service), kurj teikia jmonei
priklausantis paslaugy teikéjas arba specializuotas profesinés sveikatos tarnybos padalinys, o paslaugos
apima visapus] turinj: prevencines, sveikatingumo bei plétros paslaugas, o tame dalyvauja
daugiadalyké specialisty komanda.

Ivairiose gairése pazymima, kad profesinés sveikatos tarnybos turi biiti daugiadalykés ir
apimti ne tik sveikatos, bet ir darbo saugos, ergonomikos, psichosocialinius, organizacinius bei
techninius darbo bei jo salygy aspektus. Tikslesnis profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy modelis
apibréziamas Pav. Nr. 1.

Darbo organizavimas

Susipazinimas
ir planavimas

Analizé

Darbo aplinkos
stebéjimas

Dokumenty

tvarkymas Rizikos darbo

aplinkoje vertinimas

Pasirengimas
reaguoti j avarines
situacijas

Informacija
Svietimas
Rizikos sveikatai Iniciatyvos

prevencija

Nelaimingy
atsitikimy prevencija

Darbo aplinka

1 paveikslas. Profesinés sveikatos tarnyby vykdomos veiklos schema®®.

16 Rantanen J., Jankauskas R., Vainauskas S., Lingiené R. Pagrindinés profesinés sveikatos tarnybos, Higienos institutas,
2010.
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Ypa¢ didele profesinés sveikatos prieziros paslaugy apimtimi ir kokybe pasizymi
Skandinavijos Salys, kuriose stiprios saugos ir sveikatos istaigos turi palaikymg i§ valdzios bei
pramongés sektoriy bei paciy darbuotojy. Deja, toks modelis néra lengvai perkeliamas j kitas Salis,
tokias kaip Lietuva, kur didele dalimi profesinés sveikatos ir saugos praktika yra pagrista grieztu
teisiniu reglamentavimu?®’.

2.1. PROFESINES SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGOS LIETUVOJE

LR Konstitucijos 48 straipsnis numato, kad ,,kiekvienas zmogus <...> turi teis¢ turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbo salygas®. Pagrindines gaires kaip tai yra jgyvendinama apibrézia LR
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (Nr. IX-1672). Jame yra apibréziama, kad profesiné sveikata
yra darbuotojy sveikata, kuriai iSsaugoti ir stiprinti vykdoma darbo aplinkos kenksmingy veiksniy,
lemian¢iy sveikatos pakenkimus, prevencija, darbo aplinkos pritaikymas darbuotojy fiziologinéms ir
psichologinéms galimybéms, darbuotojy sveikatos prieziiira, jgyvendinamos sveikatos stiprinimo
priemonés. Minétame teisés akte yra numatoma, saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
darbuotojams privalo sudaryti darbdaviai. Siekdamas $io tikslo darbdavys paskiria vieng ar daugiau
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty arba steigia darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba.

Lietuvoje darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby struktiirg apibrézia Imoniy darbuotojy saugos
ir sveikatos tarnyby pavyzdiniai nuostatai, patvirtinti LR socialinés apsaugos ir darbo ministro ir LR
sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. A1-266/V-575 ,,Dél Imoniy darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy nuostaty patvirtinimo*. Juose nurodoma, kad darbuotojy saugos
ir sveikatos tarnybas sudaro darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai bei profesinés sveikatos
specialistai, kuriais laikomi ir darbo medicinos gydytojai. Paminétina, kad profesinés sveikatos
specialista(-us) imongs privalo turéti atsizvelgiant i jy ekonominés veiklos rti§j bei darbuotojy skaiciy,
tad néra reikalavimo visoms jmonéms turéti profesinés sveikatos specialistus. I[monéms taip pat palikta
galimybé sudaryti sutartj dél nurodyty specialisty funkcijy atlikimo su juridiniu asmeniu.

Minétame teiseés akte taip pat yra iSskirtos darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto bei
profesinés sveikatos specialisto funkcijos.

konsultuoja darbdaviui atstovaujant] asmenj ir
darbuotojus darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais ir teikia darbdaviui atstovaujanc¢iam
asmeniui pasiiilymus darbuotojy saugos ir
sveikatos biiklei gerinti
darbdavio  nustatyta
darbuotojus

tvarka instruktuoja

konsultuoja darbuotojy sveikatos apsaugos,
darbo  procesy pritaikymo darbuotojy
galimybéms ir asmens apsaugos priemoniy
panaudojimo klausimais

7 LaDou J. International Occupational Health. International Journal of Hygiene and Environmental Health, 206, 1-11

(2003).
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organizuoja darbuotojy mokymus darbuotojy organizuoja pirmosios pagalbos teikima
saugos ir sveikatos klausimais bei pirmosios

pagalbos mokymus

darbuotojy, kuriems privalomai turi buti stebi darbuotojy sveikatos bukle,
tikrinama  sveikata,  sgrasus, analizuoja atsizvelgdami j darbo procesa

privalomyjy sveikatos patikrinimy iSvadas ir

rekomendacijas ir organizuoja Siy

rekomendacijy jgyvendinimag

darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty

nustatyta tvarka organizuoja, atlieka ir

koordinuoja profesinés rizikos vertinimag

imong¢je

rengia jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos

norminius teisés aktus arba organizuoja jy

parengima

dalyvauja tiriant nelaimingus atsitikimus darbe, dalyvauja atlickant nelaimingy atsitikimy
incidentus, avarijas ir profesines ligas, darbe ir profesiniy ligy tyrimg ir analizuoja
analizuoja  nelaimingy atsitikimy darbe, jy priezastis

profesiniy ligy, incidenty bei avarijy aplinkybes

ir priezastis, registruoja jmonéje ivykusius

nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas

bei incidentus, kaupia kitus duomenis,

susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata darbe

rengia nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy

ligy prevencijos priemones ar organizuoja jy

parengima, kontroliuoja prevenciniy priemoniy

jgyvendinimo terminy laikymasi

kontroliuoja darbuotojy saugos ir sveikatos

norminiy teisés akty reikalavimy laikymasi

Jmong¢je

teikia informacijag darbdaviui atstovaujanciam

asmeniui, darbuotojams, jmoneés darbuotojy

saugos ir sveikatos komitetui apie darbuotojy

saugos ir sveikatos biikle ir darbuotojy saugos ir

sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy

laikymasi imongje

dalyvauja jmonés darbuotojy saugos ir

sveikatos komiteto veikloje

organizuoja  darbuotojy  informavimg ir organizuoja sveikos gyvensenos mokymus,
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Svietimg darbuotojy saugos ir sveikatos rengia darbuotojy sveikatos stiprinimo
klausimais programas ir organizuoja jy jgyvendinima.
kitas darbdavio ar darbdaviui atstovaujancio

asmens pavestas funkcijas, susijusias su

darbuotojy sauga ir sveikata.

1 lentelé. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto ir profesinés sveikatos specialisto
funkcijos.

Matome, kad profesinés sveikatos specialisto funkcijos yra labiau orientuotos i darbuotojo
sveikatos iSsaugojimg ir darbo vietos pritaikymg darbuotojo galimybéms. Darbuotojy saugos ir
sveikatos specialisto funkcijos yra labiau orientuotos i teisés akty jgyvendinima, darbuotojy saugos
uztikrinimg — jos konkretesnés ir labiau apibréztos teisiniame lygmenyje.

Profesinés sveikatos specialisty kompetencijg apibrézia LR sveikatos apsaugos ministro 2008
m. balandzio 8 d. jsakymas Nr. V-271 ,, D¢l Profesinés sveikatos specialisty, galin¢iy dirbti jmonése,
kvalifikacijos reikalavimy apra$o patvirtinimo®. Sis teisés aktas numato, kad profesinés sveikatos
specialistu gali buti sveikatos prieziiiros specialistai, kurie:

1) Igije darbo medicinos gydytojo profesing kvalifikacijg;

2) Baige visuomenés sveikatos studijas ir jgij¢ auks$tajj arba jam prilygintg aukstojo mokslo
1§sivalinimg (atitikti tam tikrus reikalavimus dél darbo stazo ir profesinés kvalifikacijos);

3) Igije medicinos gydytojo profesine kvalifikacijg (atitikti tam tikrus reikalavimus dél darbo
stazo ir profesinés kvalifikacijos);

4) Igije¢ bendrosios praktikos slaugytojo profesing kvalifikacijag ir baige atitinkamus
tobulinimo kursus.

Asmenys, dirbantys profesinés sveikatos specialisto pareigose, turi gebéti identifikuoti pavojus
ir profesinés rizikos veiksnius darbo vietose, vertinti jy poveikj sveikatai, konsultuoti darbdavius ir
darbuotojus sveikatos apsaugos, darbo sglygy ir darbo aplinkos gerinimo, darbo procesy pritaikymo
darbuotojy galimybéms, nelaimingy atsitikimy darbe, su darbu susijusiy ligy ir profesiniy ligy
prevencijos, asmens apsaugos priemoniy panaudojimo klausimais, kartu su kitais specialistais tirti
profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy darbe priezastis, analizuoti privalomy darbuotojy sveikatos
patikrinimy rezultatus, organizuoti ir teikti pirmaja pagalba, teikti siilymus dél jmonés sveikatos
politikos vystymo, darbo organizavimo tobulinimo ir darbo saugos ir profesinés sveikatos kultiiros
gerinimo, siekiant kuo geresniy darbuotojy saugos ir sveikatos rodikliy, rengti sveikatinimo veiklos
programas (projektus).

2.2. PROFESINES SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGOS LENKIJOJE

Lenkijoje Profesinés sveikatos paslaugos uztikrinamos dviem pagrindinémis dedamosiomis:
darby saugos ir higienos paslaugomis (darbo vietoje) ir profesinés medicinos paslaugomis. Sias dvi
paslaugas numato ir apibrézia skirtingi teisés aktai. Darby saugos ir higienos paslaugos vykdomos,
uztikrinant darbuotojy konsultavima visais su darbo sauga ir higiena susijusiais klausimais. Sias
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paslaugas teikia jvairiy profesijy atstovai, taciau tai néra medicinos personalas. Priklausomai nuo
imonés dydzio, darbdavys arba sukuria paslaugy teikimo mechanizma (didelése jmonése), paskiria
atsakingg asmenj Sioms pareigoms atlikti (vidutinio dydzio jmonése) arba prisiima atsakomybe pats.

Sios paslaugos apima $ias pagrindines funkcijas:

1) Darbo salygy prieZitra;

2) Darbuotojy informavimg apie identifikuotas rizikas ir priemones joms valdyti;

3) Atskiry darbo viety darby saugos ir higienos instrukcijy priezitra;

4) Dalyvavimas rizikos vertinime ir nelaimingy atsitikimy darbe priezas¢iy tyrime;

5) Informacijos ir ziniy apie darby sauga ir higieng bei ergonomika darbo vietoje
inicijavimas ir sklaida.

Matome, kad Lenkijoje néra didelés atskirties tarp darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto
bei profesinés sveikatos specialisto — jei asmuo paskirtas atsakyti uz darby saugos ir higienos
paslaugas, jis turi turéti tiek darby saugos, tiek profesinés sveikatos ziniy, o jam atitinkami
kvalifikacijos reikalavimai néra keliami. IS esmés, Lenkijoje profesinés sveikatos prieziiira
organizuojama jstaigos lygiu bei nacionaliniu lygiu®®.

Jei kalbétumém apie profesinés medicinos sistema, ji susideda i§ keliy struktiiry: Profesinés
medicinos instituto (jo atsakomybé yra antro lygio profesiniy ligy diagnostika, sveikatos patikrinimai
esant siuntimui i§ regioniniy centry), Regioniniy profesinés medicinos centry (pirminio lygio profesiniy
ligy diagnostika, profilaktin¢ sveikatos prieziiira, sveikatos patikrinimai esant siuntimui i§ profesinés
sveikatos paslaugy skyriy) bei Profesinés sveikatos tarnybos (profilaktiné sveikatos priezitira)™®.

Jau minéta, kad profilakting darbuotojy sveikatos priezitira vykdo Profesinés sveikatos
tarnyba, jsteigta darbuotojy sveikatai ir gyvybei apsaugoti nuo neigiamo su darbu susijusiy pavojy
poveikio.

Profesinés sveikatos tarnybos uzduotis vykdo gydytojai, slaugytojai, psichologai ir Kkiti
asmenys, turintys profesing kvalifikacija, biiting Sioms multidisciplininéms funkcijoms atlikti.
Daugiausiai profilaktiné sveikatos priezitira yra suprantama kaip darbuotojy profilaktiniai sveikatos
patikrinimai, kuriuos gali atlikti kvalifikuoti gydytojai, turintys profesinés sveikatos, pramones ligy,
jiry ir tropinés medicinos, su gelezinkeliais susijusios medicinos, aviacijos medicinos ir profesinés
higienos kvalifikacija. Kaip ir Lietuvoje, taip ir Lenkijoje yra jtvirtinta nuostata, kad darbuotojas gali
dirbti tik laiku pasitikrines sveikatg ir jsitikinus, kad néra kontraindikacijy dirbti jo atliekamg darba.
Kaip ir daugelyje Saliy, darbdavys yra jpareigotas uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas.

Lenkijoje profesinés rizikos vertinimas néra profesinés sveikatos prieZiliros atsakomybe,
taciau reikalui esant darbdavys gali kreiptis konsultacijos. Profesinés sveikatos prieziliros paslaugos
apima gebéjimo dirbti vertinimg ir palaikyma, darbuotojy sveikatos prieziiirg (prie§ pradedant dirbti ir
dirbant), profesiniy ligy diagnozavima, sveikatos stiprinimg darbe, pirmosios pagalbos organizavima,

18 Jain A. et al. The Role of Occupational Health Services in Psychosocial Risk Management and the Promotion of Mental
Health and Well-Being at Work. International Journal of Environmental Research and Public Health. 2021, 18, 3632.

19 Walusiak-Skorupa J. The system of Occupational Medicine in Poland. 2020. Nuoroda internetu: https://uems-
occupationalmedicine.org/wp-content/uploads/2020/02/Annex-3-OM-in-Poland-.pdf (zitiréta 2024-02-08).
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dalyvavima nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy prevencijoje, reabilitacijoje, darbuotojy ir
darbdavio informavimg ir §vietima su profesine sveikata susijusiais klausimais®.

2.3. PROFESINES SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGOS DIDZIOJOJE
BRITANIJOJE

Didziojoje Britanijoje galiojantys teisés aktai darbdavj jpareigoja uztikrinti darbuotojy saugg ir
sveikatg tiek, kiek tai pagrjstai jmanoma. Pastebétina, kad néra jpareigojimo darbo vietoje turéti
kvalifikuotag medicinos ar slaugos personalg. Yra numatyta, kad darbdaviai turi turéti adekvacius ir
tinkamus pirmosios pagalbos reikmenis ir patalpas ir tinkamg skai¢iy kvalifikuoty ir apmokyty
darbuotojy, galinCiy suteikti pirmajg pagalbg. 1990 m. priimtame Code of Practice buvo jtvirtinta
rekomendacija, kad 50 darbuotojy tekty ne maziau kaip vienas asmuo, galintis suteikti pirmaja pagalba.
Veéliau §i rekomendacija panaikinta ir didesnis démesys atkreiptas i egzistuojancias rizikas: pavyzdziui,
jei dirbama pamainomis, kiekvienoje pamainoje turéty biiti pirmaja pagalba galintis suteikti asmuo.
Esant dideléms rizikoms (pvz. cheminiy medziagy gamyba) pirmosios pagalbos tiekejas turéty Zinoti
ne tik bendruosius pirmosios pagalbos teikimo principus, bet ir konkre¢ig darbo vietoje egzistuojancia
specifika. Pirmosios pagalbos patalpos su reikiamu personalu yra privalomas tik tada, kai jmoné vykdo
ypa¢ pavojingus procesus: vykdant dideles statybas, dirbant chemijos pramonéje ir kt. Darbdavys
privalo informuoti darbuotojg apie pirmosios pagalbos priemones ir kur gauti pirmaja pagalbg. Tam,
kad darbuotojas galéty buti pirmaja pagalbg galinCiu teikti asmeniu, jis turi biti apmokytas ir gauti
HSE patvirtintg kvalifikacijos kélimo pazyméjima?L.

Pazymétina, kad JK néra jpareigojimo nuolat turéti kvalifikuotg gydytoja ar slaugytoja darbo
vietoje. Visgi jei darbuotojai vykdo itin pavojingus procesus, tokius kaip darbas su asbestu, darbas su
jonizuojancia spinduliuote, gali biiti reikalaujama reguliariai tikrinti darbuotojy sveikata, kas reiSkia,
medZziagy kontrolés reglamentus Sie reikalavimai stipriai padid€jo, nes jpareigoja darbdav] jvertinti
darbe kylanCius pavojus de¢l visy medziagy, su kuriomis dirba darbuotojai, bei jvesti reguliarig
priezilirg, jei yra pagrista tikimyb¢, kad dél pavojingos medziagos poveikio gali iSsivystyti liga ar
atsirasti neigiamas poveikis sveikatai.

2.4. PROFESINES SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGOS SUOMIJOJE

Suomija yra viena i§ Saliy, turin€iy stipriausias ir placiausias profesinés sveikatos prieZiliros
paslaugas. Pagrindinis teisés aktas, nurodantis paslaugy spektrg ir apimtis yra Profesinés sveikatos

20 Jankauskas R. et al. Situation Analysis of Existing Occupational Health Service Systems in NDPHS Countries. Helsinki,
2012.
2L Kloss D. Occupational Health Law, Fourth Edition. Blackwell Science. P. 29.
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prieziiros aktas (1383/2001)?2. Sis jstatymas numato, kad yra bendradarbiaujant darbdaviui,
darbuotojui ir profesinés sveikatos darbuotojui turi biti:

1) Uztikrinta su darbu susijusiy ligy ir nelaimingy atsitikimy prevencija;

2) Uztikrinta sveikas ir saugus darbas bei darbo aplinka;

3) Palaikoma darbuotojy sveikata, galimybé dirbti ir funkcionuoti skirtinguose amziaus
tarpsniuose;

4) Skatinamas darbovietés bendruomenés funkcionavimas.

Darbdavys privalo organizuoti profesinés sveikatos priezitiros paslaugas darbuotojui, su
kuriuo nutraukta darbo sutartis 6 ménesius nuo sutarties nutraukimo, jei darbuotojas iki darbo santykiy
pabaigos dirbo pas darbdavi ne maziau kaip 5 metus ir darbdavys nuolat jdarbina ne maziau kaip 30
darbuotojy. Darbdavio pareiga organizuoti profesing sveikatos priezitirg nutriiksta, kai darbuotojas, su
kuriuo buvo nutraukta darbo sutartis, pereina j sutartinius darbo santykius arba j viesyjy paslaugy darbo
santykius. Darbuotojas privalo pranesti darbdaviui, kad pereina dirbti pas kita darbdavj ir gauna to
darbdavio organizuojamas sveikatos prieziiiros paslaugas.

Profesinés sveikatos specialisto funkcijas apibréZia Vyriausybés dekretas apie gerosios
profesinés sveikatos prieziiiros praktikos, profesinés sveikatos prieziliros turinio ir specialisty bei
eksperty i$silavinimo reikalavimus (Nr. 708/2013)%. Profesinés sveikatos prieziliros specialistas yra
sveikatos prieziiiros darbuotojas, kuris yra profesinés sveikatos specialistas arba kitas licencijuotas
gydytojas, profesinés sveikatos slaugytojas, baiggs atitinkamus profesinés sveikatos mokymus.
Suomijoje profesinés sveikatos gydytojas turi specializuotis profesinés sveikatos prieziiiroje, o tam jam
reikia mokytis 6 metus, norint gauti gydytojo kvalifikacijg, ir dar 6 metus, norint gauti profesinés
sveikatos gydytojo kvalifikacijg. Jei gydytojas profesinés sveikatos priezitiroje dirba nepilng darbo
laika, jam butini kvalifikacijos kélimo kursai Sioje srityje. Suomijoje iSskiriamos ir profesinés sveikatos
slaugytojos, kuriomis gali biiti visuomenés sveikatos slaugytojos, iSklausiusios kvalifikacijos kélimo
kursus. Profesinés sveikatos specialisty komanda sudaro ir licencijuoti profesinés sveikatos
fizioterapeutai, psichologai, kuriems taip pat reikalinga kvalifikacija profesinés sveikatos srityje. Be to,
komandoje gali bt profesinés sveikatos higienistai, socialinio darbo ekspertai, techniniai ekspertai,
dietistai, logopedai ir kt. specialistai, turintys pakankamai ziniy profesinés sveikatos srityje.

ISskiriamas profesinés sveikatos priezitiros ekspertas — t. y. asmuo, turintis kineziterapeuto ar
psichologo kvalifikacija ir turintis pakankamai profesinés sveikatos prieziliros Ziniy, arba asmuo,
turintis darbo higienos ar ergonomikos iSsilavinimg ar i$silavinimg technikos srityje ar kitoje panasioje
srityje, ir turintis pakankamai Ziniy apie profesinés sveikatos prieZiiirg arba asmuo, turintis medicinos
srities, iSskyrus profesing sveikata, specialisto kvalifikacija. PSS ir ekspertai turi bati visiSkai
nepriklausomi nuo darbdavio, darbuotojy ir jy atstovy.

22 Ministry of Social Affairs and Health, Finland. Occupational Healthcare Act (1383/2001). Prieiga internetu:
https://www_finlex.fi/en/laki/kaannokset/2001/en20011383_20210555.pdf (Zitiréta 2024-02-20).

23 Ministry of Social Affairs and Health, Finland. Government Decree on the Principles of Good Occupational Practice, the
Content of Occupational Healthcare and the Educatioonal Qualifications Required of Professionals and Experts (Nr.
708/2013). Prieiga internetu: en20130708 20130708.pdf (finlex.fi) (zitréta 2024-02-21).
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Savivaldybés profesinés sveikatos paslaugas teikian¢iy asmeny tarpe 1/3 profesinés sveikatos
gydytojy yra profesinés sveikatos specialistai ir turi turéti specialy pasirengimg profesinés sveikatos
srityje, o didziojoje pramonéj 51 proc. gydytojy yra specialistai.

Suomijoje pagal jstatymus atsakingi savivaldybiy sveikatos centrai uz profesinés sveikatos
paslaugy teikimg savivaldybés jurisdikcijoje veikian¢ioms jmonéms ir savarankiSkai dirbantiems
asmenims. Sveikatos centry profesinés sveikatos skyriai teikia paslaugas 600 000 darbuotojy (32 proc.
darbuotojy ir 61 proc. jmoniy). Tokiy paslaugy turinys yra nustatytas Profesinés sveikatos paslaugy
Jstatyme ir labai skiriasi priklausomai nuo darbo vietos pobiidzio (pvz. zemes iikis, statybvieté, biuras).

Profesinés sveikatos prieziiiros specialistai vykdo $ias funkcijas:

1) Vykdo darbo viety tyrimus (vertinimg), nes tuo grindziamos tolimesné profesinés
sveikatos prieziiros paslaugy kryptis. Vertinimas turi apimti sveikatos rizikas ir zalas, darbe esancios
itampos rodiklius ir Saltinius, darbo aplinka ir darbo bendruomeng ir jos jtaka sveikatai ir gebé¢jimui
dirbti.

2) Vykdo profilaktinius sveikatos patikrinimus, kurie apima darbuotojo sveikatos, geb¢jimo
dirbti ir funkcinio pajégumo vertinimg pasitelkiant klinikinius ir kitus metodus, ir tai vertinama kaip
viena visuma. Siy patikrinimy metu gautos i§vados yra pagrindas vertinti ir teikti konsultacijas bei
sudaryti individualius sveikatos prieziiiros planus, kad biity i§laikomas darbuotojo gebéjimas dirbti.

3) Vykdo darbuotojy galimybiy dirbti stebésena ir gerinima ir nukreipia reabilitacijai. Sios
veiklos turi biiti vykdomos darbo vietoje (jmonés viduje) ir didziausias démesys skiriamas prevencijai.
Darbdavys yra jpareigotas imtis reikiamy priemoniy, kad skatinty, iSlaikyty, atstatyty ir stebéty
darbuotojo gebé¢jimg dirbti, t. y. atsizvelgty 1 darbo pobudj, darbo jrankius, aplinka, bendruomeng,
darbuotojo profesines Zinias ir gebéjimus, sveikata ir geb¢jima dirbti. Jei to nejmanoma padaryti,
darbuotojas nukreipiamas gydymui arba profesinei, medicininei ar socialinei reabilitacijai, o tai
koordinuoja profesinés sveikatos prieziiiros paslaugas teikiantys asmenys.

4) Teikia konsultacijas ir patarimus dél profesinés sveikatos priezitiros gerinimo,
atsizvelgiant | darbo viety vertinimo ir profilaktiniy sveikatos patikrinimy i§vadas, 0 tai daroma tiek
individualiai, tiek grupiniu biidu. Konsultavimo veikla yra jtraukiama j profesinés sveikatos priezitiros
planus ir individualius planus.

5) Uztikrina pirmosios pagalbos teikimg. Pirmosios pagalbos poreikis yra nustatomas darbo
viety vertinimo metu. Planuojant pirmosios pagalbos teikimo apimtis atsiZvelgiama ] darbo viety
vertinimo rezultatus ir apima tiek reikalingas priemones, tiek gebéjimus teikti pagalba. Sioje veikloje
turi dalyvauti ir iSoriniai asmenys, atsakingi uZ civiling sauga, gelbéjimo tarnyby darbuotojai.
Pastebétina, kad pirmosios pagalbos teikimas organizuojamas taip, jog biity pasiruosta teikti pagalba
didelio masto nelaimingy jvykiy metu. Be to, pirmoji pagalba apima ne tik pagalba fiziologiniy
funkeijy uztikrinimui, bet ir pagalbg esant atitinkamoms psichologinéms reakcijoms.

Matome, kad Suomijoje vykdant profesinés sveikatos prieziiirg yra laikomasi tgstinumo,
veikla yra organizuojama nuo darbo viety vertinimo, ] tai atsizvelgiama tiek vertinant darbuotojo
sveikata, gebéjima dirbti, bet ir teikiant konsultacijas, organizuojant pirmosios pagalbos teikima.
Svarbu pastebéti, kad vykdant veikla atsizvelgiama | dermg, t. y. Zmogus suprantamas kaip visuma
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(rupinamasi tiek fizine, tiek psichologine gerove), konsultacijos ir sveikatos patikrinimai vykdomi
neatskiriant jo nuo darbo vietos. Negana to, profesinés sveikatos specialistai turi nemazai galiy, pvz.,
nukreipti j reabilitacijg. Visa veikla yra dokumentuojama, sudarant individualius ir jmonei pritaikytus
paslaugy planus.

2.5. PROFESINES SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGOS SVEDIJOJE

Profesinés sveikatos prieZitiros paslaugos Svedijoje yra iSorés eksperty laisvoje rinkoje
teikiama funkcija, susijusi su darbo aplinka ir reabilitacija, taip pat paslaugos gali biti teikiamos ir
jmonés viduje dirbanéiy specialisty?®. Profesinés sveikatos priezifiros specialistams biitinas geras
supratimas apie fizinius ir psichologinius darbo aplinkos veiksnius, o paslaugos teikiamos prireikus
atlikti darbo vietos pritaikyma, reabilitacija, rizikos vertinima, tyrimg ar fizikiniy ar ergonominiy
veiksniy analize (triukSmo matavimai, apSvietimo vertinimas ir pan.). Isidémétina tai, kad profesinés
sveikatos prieziliros paslaugos néra medicinos paslaugos. ISorés ekspertus pirmam vizitui darbuotojai
gali kviestis be iSankstinio susitarimo su darbdaviu.

Darbuotojams turi biiti suteikta galimybeé dalyvauti kuriant savo darbo salygas ir pokyciy bei
plétros procesuose, turiniuose jtakos jy darbui. Profesinés sveikatos priezitira apima sveikatos ir
saugos gerinimo priemoniy rengimg, jmonés veiklos darbuotojy saugos ir sveikatos srityje planavima,
medziagy, galinCiy sukelti sveikatos sutrikimus ar nelaimingus atsitikimus, naudojimo kontrolg,
darbuotojy informavimg ir $vietimg apie darbo aplinkoje esancius rizikos veiksnius, darbo vietos ir
pobtidzio pritaikyma ir reabilitacija.

Profesinés sveikatos prieziiiros paslaugos apima

1) Profilaktinius sveikatos patikrinimus ir darbuotojy vakcinacija;

2) Konsultavimg gyvenimo biido klausimais (individualiai);

3) Konsultavimg sveikatos stiprinimo klausimais;

25

4) Sistemin]j darbo aplinkos vertinimg arba atskiry rizikos veiksniy vertinimg (ergonomikos,
fiziniy veiksniy ir kt.);

5) Mokymus ir seminarus darbo aplinkos ir sveikatos srityse;

6) Konsultavimg dél reabilitacijos, darbo aplinkos pritaikyma, darbingumo vertinima.

Darbdaviai privalo vykdyti nuolatin sistemingo darbo aplinkos valdyma, kad biity i§vengta
sveikatos sutrikimy ir nelaimingy atsitikimy. Sis procesas turi biiti dokumentuotas. Darbo aplinkos
valdymas turi biiti atlieckamas kaip jprastos darbo veiklos dalis. Ji turi apimti visas fizines,
psichosocialines salygas, susijusias su darbo aplinka. Technologijos, darbo organizavimas ir darbo
turinys turi biiti suprojektuoti taip, kad darbuotojai nepatirty fizinés ar psichinés jtampos, galincios

24 Schmidt L., Sjostrom J. Occupational Health Services: a Study in the Sweden public Sector; municipalities and countries.
Nuoroda internetu:
https://citeseerx.ist.psu.edu/document?repid=repl&type=pdf&doi=5a5ee144864453392387h6e6abd25f2e1d679ecc (zitréta
2024 m. vasario 27 d.)

25 Work Environment Act (1977:1160). Sweden. Prieiga internetu: Work Environment Act (1977:1160) Non-official
translation (government.se) (zitréta 2024 m. vasario 27 d.)
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sukelti sveikatos sutrikimus ar nelaimingus atsitikimus. Matome, kad profesinés sveikatos priezitiros
paslaugos atitinka Konvencijoje Nr. 161 numatytg paslaugy turinj.

2.6. PROFESINES SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGOS VOKIETIJOJE

Vokietijoje profesinés sveikatos klausimus kuruoja dvi institucijos — Darbo ir socialiniy
reikaly ministerija bei Vokietijos socialiniy jvykiy draudimas. Uz konsultavima politikos formavimo
procese, tyrimus, veiklos vystymg yra atsakingas Federalinis darby saugos ir sveikatos institutas.
Saugos ir sveikatos klausimus darbe administruoja Darbo ir socialiniy reikaly ministerija ir regioniniu
lygiu veikiancios struktiiros, ir dél Sios priezasties profesinés sveikatos klausimai gali buti sprendziami
visos Salies darbo sglygy kontekste, taciau pastebétina, kad sveikatos darbe klausimai daznai iSblanksta
palyginus su bendros sveikatos klausimais, uZ kurig yra atsakinga Sveikatos apsaugos ministerija ir
regioniniai sveikatos centrai.

Profesinés sveikatos prieziliros paslaugos gali buti teikiamos jmonés viduje, perkamos i§
iSores, jas gali teikti privatiis sveikatos prieziliros centrai ar privaciai veikiantys gydytojai, taip pat yra
sudaryta galimybé profesinés sveikatos prieziliros paslaugas organizuoti kelioms jmonéms kartu
(grupiniu biidu). IS esmés egzistuoja trys paslaugy teikimo modeliai:

- Iprastas modelis — jmonéms, kuriose dirba daugiau nei 10 darbuotojy ir maziau
pavojingoms linijoms. Sis modelis pagrjstas tuo, kad profesinés sveikatos prieZitiros laikas pridedamas
prie bendrai jmonei skiriamo paslaugy tiekimo laiko;

- Pagrindinis paramos modelis — jmonéms, turin¢ioms maziau nei 10 darbuotojy ir visoms
pramonéms $akoms. Sis modelis apima rizikos vertinimus ne re¢iau kaip 5 kartus per metus arba
pasikeitus darbo vietos pakei¢iamos (rekonstruojamos), darbo vietoje yra specifiniy pavojy, kai rizikos
vertinimo reikalauja darbuotojai.

,Darbdavio modelis*“ taikomas tik mazoms jmonéms ir tokias paslaugas teikia kelios
draudimo nuo nelaimingy atsitikimy jstaigos. Sis modelis pagristas teis¢s aktuose nurodyta salyga
»atsizvelgiant  veiklos pobiid] ir jimoniy dyd;j, galima apibrézti jmoniy kategorijas, kuriose darbdavys,
jeigu jis yra kompetentingas, gali pats prisiimti atsakomybe¢ uz nurodytas priemones®. Toks modelis
suteikia galimybe prireikus gauti profesinés sveikatos ir darbo medicinos paslaugas.

Profesinés sveikatos priezilros paslaugas finansuoja darbdavys. Pagrindinés profesinés
sveikatos priezifiros specialisto funkcijos?:

1) Riziky nustatymas ir vertinimas darbo vietoje;

2) Rizikos veiksniy stebésena;

3) Profesinés rizikos vertinimas;

4) Nelaimingy atsitikimy prevencija ir konsultavimas;

5) Darbuotojy sveikatos stebésena;

6) Galimybés dirbti vertinimas ir gerinimas;

% Jankauskas R. et al. Situation Analysis of Existing Occupational Health Service Systems in NDPHS countries. Institute of
Hygiene, Lithuania. Helsinki, 2012.
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7) Darbuotojy ir darbdaviy informavimas bei §vietimas profesinés sveikatos klausimais;

8) Pirmosios pagalbos teikimo organizavimas ir teikimas;

9) Sveikatos patikrinimai prie§ pradedant darbg ir periodiniai dirbant;

10) Duomeny saugojimas.

Matome, kad dalis funkcijy yra tapacios kaip ir Lictuvoje. Visgi Lietuvoje profesinés
sveikatos specialistas néra atsakingas uz profesinés rizikos vertinimg (jame tik dalyvauja).

2.7. PROFESINES SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU AKTUALUMAS
ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGOSE

Apie 10 proc. Europos Sgjungoje dirbanc¢iy zmoniy dirba sveikatos ir socialinés priezitiros
sektoriuose, o daugeliy jy darbo vieta yra ligoninés. Europos Komisija komunikate 2021-2027 m. ES
darbuotojy sveikatos ir saugos strategin¢je programoje ,,Darbuotojy sauga ir sveikata kintanciame
darbo pasaulyje” ragina valstybes nares ,,aktyviai mazinti sveikatos prieziiiros sektoriuje kylancius
pavojus, nustatant ir jgyvendinant saugaus darbo procediiras ir organizuojant atitinkama mokyma“?’,
Pastebétina tai, kad asmens sveikatos prieziiiros sektoriaus darbuotojai susiduria su labai placiu spektru
rizikos veiksniy. Jy darbo aplinkoje egzistuoja biologiniai veiksniai (salytis su kiino skysciais, virusai,
bakterijos ir kt.), psichosocialiniai veiksniai (stresas, nuovargis, perdegimas ir kt.), cheminiai veiksniai
(vaistai, dezinfekcinés medziagos), ergonominiai veiksniai (statiné darbo poza, pacienty kélimas),
fizikiniai veiksniai (jonizuojanti spinduliuoté, magnetiniai laukai), fiziniai veiksniai (aStriis darbo
jrankiai ir kt.).

Statistikos departamento duomenimis, 2022 m. Lietuvoje didziaja dalj asmens sveikatos
priezitiros personalo sudaré slaugytojai (21 316 asmenys), gydytojai (13 262 asmenys), kity darbuotojy
Siy specialisty asmens sveikatos prieziliros jstaigose dirba ir kitas personalas: administracijos
darbuotojai, techninis personalas, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, profesinés sveikatos
specialistai ir kt.

21 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir regiony
komitetui. 20212027 m. ES darbuotojy sveikatos ir saugos strateginé programa Darbuotojy sauga ir sveikata kintan¢iame
darbo pasaulyje. Briuselis, 2021. Prieiga per internetg: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0323&0qid=162608 9672913#PP1

28 Sveikatos prieziliros personalo skai¢ius. Oficialios statistikos portalas. Statistikos departamentas, 2023 m.
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Sveikatos prieZilros personalo skaicius |

asmenys
2018 2019 2020 2021 2022
Gydytojas 13680 | 13508 13205 | 13165 | 13262
Praktikuojantis gydytojas 12881 12768 | 12529** | 12533 | 12580
Licencijuotas gydytojas 4836 | 13908 13819 | 13795| 14101
Odontologas 2823 2708 3182 3013 3194
Praktikuojantis odontclogas 2758 2649 3100 2934 3104
Licencijuotas odontologas 3909 3833 3820 3651 3913
Slaugytojas 21886 | 21717 21906 | 22173 | 21316
Praktikuojantis slaugytojas 21793 | 21629 21818 | 22079 21233
Licencijuotas slaugytojas 26078 | 26065 26314 | 25736 24 899
Slaugytojo padejejas 7994 8053 5536 5641 5803
Akuseris 884 895 877 872 861
Praktikuojantis akuseris 884 894 875 872 860
Licencijuotas akuseris 1124 1124 1134 1192 135
Licencijuoti farmacijos specialistai (vaistininkai) 3415 3438 3 484%* 3582 3654

2 lentelé. Asmens sveikatos priezitiros jstaigose dirbanc¢iy asmeny skaicius. Statistikos
departamentas, 2023 m.

Remiantis Higienos instituto Profesinés sveikatos centre 2023 metais surinktais duomenimis,
Lietuvoje 25 asmens sveikatos prieziliros jstaigose pilnu ar daliniu etatu dirba profesinés sveikatos
specialistas, nors atsizvelgiant | darbuotojy skaiciy, profesinés sveikatos specialistus turéty turéti 73
jstaigos. Taigi galima daryti prielaida, kad tik trecdalis asmens sveikatos priezitiros jstaigy yra
igyvendinusios reikalavimg teikti profesinés sveikatos priezitiros paslaugas darbuotojams. Paminétina
tai, kad vadovaujantis Profesiniy ligy registro duomenimis, 2021 m. nustatyti 8 profesiniy ligy atvejai
(2,9 proc. i§ visy nustatyty atvejy) Zzmoniy sveikatos priezitiros ir socialiniu darbu uzsiimanc¢iy jmoniy
darbuotojams, 0 2022 m. §is skaicius sieké 14 atvejy (4,9 proc. i§ visy nustatyty atvejy).

Norint uZtikrinti asmens sveikatos priezitiros darbuotojy gerove darbe, bitina stiprinti
profesinés sveikatos paslaugy teikima. Sioje vietoje vertéty paminéti, kad tai glaudziai siejasi su
Sveikatos apsaugos ministerijos tikslu uztikrinti, kad ateityje Lietuvoje biity reikiamas sveikatos
priezitiros ir farmacijos specialisty skaiCius. Norima pagerinti darbo uzmokesCio sistema, didinti
specialisty tobulinimosi prieinamumga bei gerinti darbo salygas?®, o vienas i3 pastarojo tikslo priemoniy
— kokybisky ir plataus spektro profesinés sveikatos priezitiros paslaugy teikimas.

3. ISVADOS

Apibendrinant teisinj reglamentavimg tiek tarptautiniu, tiek nacionaliniu lygmeniu, galima
teigti, kad mazesne ar didesne apimtimi profesinés sveikatos prieziiiros paslaugos teikiamos visose

2 Sveikatos prieziliros specialisty pasiiilos ir paklausos planavimas. Veiklos sritys. LR sveikatos apsaugos ministerija.
Nuoroda internetu: https://sam.lrv.1t/It/veiklos-sritys/sveikatos-prieziuros-specialistai/ (zitréta 2024 m. kovo 18 d.)
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Salyse, o paslaugy teikimas gali biiti organizuojamas arba jmonés viduje, arba perkamos paslaugos i$
iSorés. Sios dvi paslaugy teikimo galimybés galimos ir Lietuvoje.

Apibendrinant skirtingg uzsienio Saliy patirtj matyti, jog Suomijoje profesinés sveikatos
paslaugoms biidingas itin didelis atitikimas Konvencijai Nr. 161 iSvardintoms funkcijoms, taip pat
paslaugy kompleksiskumas ir specialisty jgalinimas. Profesinés sveikatos paslaugoms Suomijoje svarbi
orientacija ] sudétines gerai apmokyty profesionaly komandas, kuriy tarpusavio bendradarbiavimas ir
sistemingas veikimas gali kokybiskai apimti skirtingas profesinés sveikatos priezitiros sritis ir
funkcijas, kg sunku padaryti vienam ar dviem specialistams. Be to, remiantis Sios Salies profesinés
sveikatos specialisty veiklos modeliu svarbu pastebéti, jog profesinés sveikatos paslaugos apima ir
darbo bendruomenés funkcionavimo skatinimg. Svarbus ir profesinés sveikatos specialisty jgalinimo
aspektas — kaip medikai, kurie gali priimti svarbus su profesine sveikata susijusius sprendimus,
pavyzdziui, gali nukreipti reabilitacijos paslaugoms.

UZsienio Salyse profesinés sveikatos priezitiros paslaugos 1§ esmés apima Konvencijoje Nr.
161 numatytas profesinés sveikatos prieziiros paslaugas, kurios apima tiek fizinés, tiek
psichosocialinés darbuotojy sveikatos uZztikrinimg.  Profesinés sveikatos paslaugy uztikrinimas
vykdomas atliekant rizikos vertinimg, profilaktinius sveikatos patikrinimus, darbuotojy ir darbdaviy
konsultavima, darbo vietos pritaikyma darbuotojy galimybéms, rizikos veiksniy valdyma, o profesinés
sveikatos tarnybg sudaro daugialypé specialisty komanda.

Visgi profesinés sveikatos specialisty pagrindiné funkcija — darbuotojy sveikatos i§saugojimas
darbe, dél to jy veikla ir kompetencijos turéty buti ganétinai placios — visoms funkcijoms atlikti
reikalinga Zinoti tiek fizinius, cheminius, fizikinius, ergonominius veiksnius bei jy sgsajas su
galimomis sveikatos iSeitimis, o norint vykdyti profilaktikg pirminius, antriniu ir tretiniu lygmeniu
bitina vykdyti profilaktinius sveikatos patikrinimus, vykdyti darbuotojy ir darbdaviy Svietima,
sveikatos stiprinimo programas, organizuoti pirmosios pagalbos tiekima, dalyvauti profesinés rizikos
vertinime.

Nepaisant TDO ir ES reglamentavimo, dauguma Europos Sgjungoje dirbanciy darbuotojy
gauna labai ribotas profilaktikos paslaugas, o Sis lygis siekia nuo 20 iki 100 proc. Svarbu pastebéti, kad
7ymig dalj paslaugy teikia specialistai, kuriems triiksta kompetencijos®. Lietuvoje veikiantis profesinés
sveikatos paslaugy modelis lygiai taip pat negarantuoja profesinés sveikatos paslaugy teikimo visiems
darbuotojams. Norint gerinti profesinés sveikatos priezitiros paslaugy kokybe ir efektyvuma, butina
sukurti standartizuotus profesinés sveikatos teikimo algoritmus, kurie leisty lengviau ir efektyviau
vykdyti numatytas funkcijas.

Funkcija Kompetencija (turi iSmanyti)
stebi darbuotojy sveikatos biukle, atsizvelgdami j | sveikatos teisés pagrindus, darbuotojy saugos ir
darbo procesa sveikatos teisés akty nuostatas
organizuoja pirmosios pagalbos teikimag profesinés  sveikatos  prieziiros  veiklos

30 Walters et al. Prevention Services for Occupational Safety and Health in the European Union: Anachronisms or Supports
for Better Practice? Safety Sciente. 2022, 122 (105793).
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organizavimo principus

dalyvauja atliekant nelaimingy atsitikimy darbe | profesinés rizikos veiksnius ir jy poveikj

ir profesiniy ligy tyrimg ir analizuoja jy darbuotojy sveikatai

priezastis

konsultuoja darbuotojy sveikatos apsaugos,

darbo procesy pritaikymo darbuotojy profesinés rizikos jvertinimo ir prevencijos
galimybéms ir asmens apsaugos priemoniy pagrindus

panaudojimo Klausimais

organizuoja sveikos gyvensenos mokymus, profesiniy ir su darbu susijusiy ligy kilme, eiga,
rengia darbuotojy sveikatos stiprinimo specifinius Siy ligy profilaktikos principus ir
programas ir organizuoja jy igyvendinimg metodus

profesinés  sveikatos  rodiklius, darbuotojy
sveikatos stebésenos principus

imonés darbuotojy itraukimo, siekiant iSsaugoti
ir stiprinti darbuotojy sveikata, galimybes, biidus

darbuotojy sveikatos stiprinimo principus ir
metodus.

3 lentelé. Profesinés sveikatos specialisty atlickamos funkcijos ir reikalingos kompetencijos Lietuvoje®!.

Matome, kad Lietuvoje profesinés sveikatos specialisto funkcijos yra gana siauros, taciau
reikalingos Zinios apima ir tuos pacius procesus, kurias tiesiogiai atliecka profesinés sveikatos tarnybos
uzsienyje. Profesinés rizikos vertinimas apima ergonominiy, fiziniy, fizikiniy (triukSmo, vibracijos ir
kt.), psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimg, dél to profesinés sveikatos specialistui, nors to
tiesiogiai ir neatlieka, biitina turéti pakankamai Ziniy apie §ias rizikas, norint jas valdyti. Siuo metu
Lietuvoje galiojanCiuose teisés aktuose profesinés rizikos vertinimas néra jvardintas kaip profesinés
sveikatos specialisto funkcija, taciau yra jtrauktos kaip kompetencija. Pabréztina, kad profesinés rizikos
vertinimas kitose Salyse jvardijamas kaip viena 1§ esminiy paslaugy, kurios rezultatai lemia tolimesne
profesinés sveikatos specialisto darbo kryptj.

Apibendrinant turimas uZsienio Saliy praktikas, TDO ir ES apibréztas profesinés sveikatos
specialisty funkcijas, Lietuvos teisin] reglamentavima, sitiloma sukurti profesinés sveikatos prieziiiros
paslaugy algoritmus Sioms veikloms:

1) Dalyvavimas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy tyrime bei prevencijos
priemoniy taikymas;

2) ASP] darbuotoju profilaktiniy sveikatos patikrinimuy organizavimas ir sveikatos
stebésena;

3L LR sveikatos apsaugos ministro 2008 m. balandzio 8 d. jsakymas Nr. V-271 ,,Dél Profesinés sveikatos specialisty,
galinciy dirbti jmonése, kvalifikacijos reikalavimy apraso patvirtinimo*
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3) ASPI darbuotojy konsultavimas sveikatos apsaugos, darbo procesy pritaikymo
darbuotojy galimybéms ir asmens apsaugos priemoniy panaudojimo klausimais;

4) ASPI darbuotojy sveikatos stiprinimo programos parengimas ir jgyvendinimas;

5) Dalyvavimas atliekant profesinés rizikos veiksniy identifikavima ir poveikio sveikatai
jvertinimg.

Profesinés sveikatos specialisto funkcijos ir veiklos kryptys turéty iSanalizuoti darbuotojy
sveikatos buklés ir profesinés rizikos vertinimo bei darbo aplinkos stebésenos rezultatus, taip pat
biologinio ir individualaus darbuotojy profesinio pavojaus poveikio, kai jis egzistuoja, stebésenos
rezultatus, kad bty galima jvertinti galimg profesinio pavojaus ir blogos sveikatos ry$j ir parengti
priemones, gerinti darbo salygas ir darbo aplinka. Svarbiausia yra tai, kad profesinés sveikatos
prieziiiros paslaugos turéty biiti orientuotos j pirming profilaktika.
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